
(NE) DISKRIMINACIJA ŽENA SA INVALIDITETOM PO OSNOVU BOLESTI

ŽENSKA LJUDSKA PRAVA ZA ŽENE SA 
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ZAKLJUČAK

• Od 10 razvedenih žena u 7 slučajeva bolest je razlog razvoda;

• Nijedna od 10 razvedenih žena nije znala da ima pravo na bespl.pravnu 
pomoć;

• Od 10 razvedenih žena, njih 5 je bilo diskriminisano;

• Oblici diskriminacije su razni:prisilno vođenje kod neuropsihijatra, 
nemogućnost viđanja djece, prijetnje, nepoštovanje sporazumnog razvoda, 
šikaniranje...

• Oblici diskriminacije zabilježeni su i u užoj i široj porodici/ 23%;

• Žene OSI su diskriminisane i na radnom mjestu od kolega i od poslodavca%, 
a diskriminacija na radnom mjestu je nerazumijevanje poslodavc i kolega za 
potrebe OSI/ljekarski pregledi i kašnjenja usljed istih, nedostatak snage...



ZAKLJUČAK

• Bolest je uzrok nezaposlenju;

• Nedovoljna informisanost poslodavaca o benefitima pri zaposlenju 
OSI;

• Neprilagođenost radnog mjesta za OSI ;(neinformisanost poslodavca o 
mogućnostima pri zaposlenju OSI );

• Nedovoljna informisanost žena o seksualnom i reproduktivnom 
zdravlju;

• Multipla skleroza nikad ne dolazi sama...




